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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 

toimintasääntö LUONNOS (Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 12.2.) 

1 § Toiminnan tarkoitus 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 
asettaa hyvinvointialueelle alaisuuteensa järjestöyhteistyön neuvottelukunnan ja hyväksyy 
sille toimintasäännön, jossa linjataan järjestöyhteistyön neuvottelukunnan tehtävät, 
jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi sekä kokous- ja toimintakäytännöt. 

 

2 § Asettaminen ja kokoonpano 

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta asettaa alaisuuteensa järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnan enintään valtuustokauden ajaksi.  

Järjestöyhteistyön neuvottelukunnassa on järjestöedustajia 10 varsinaista jäsentä ja 10 
varajäsentä. Varsinaisena jäsenenä voi toimia korkeintaan kaksi toimikautta. Puolet 
järjestöneuvottelukunnan jäsenistä vaihtuvat toimikausittain. Vaihtuvat jäsenet määritetään 
neuvottelukunnan kesken toimintakauden alussa. Järjestöedustajien valinta:  

• Järjestöedustajat edustavat neuvottelukunnassa omaa kohde- ja teemaryhmäänsä; 

• Järjestöt valitaan järjestötyypeittäin Patentti- ja rekisterihallituksen 
yhdistysrekisterin mukaisesti, jonka lisäksi valitaan edustajat turvallisuus- ja 
varautumisyhdistyksistä sekä verkostojärjestöistä/monialajärjestöistä. 
Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin luokitus: 

o Lastensuojeluun, -hoitoon, sekä vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvät 
yhdistykset  

o Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset (mm. potilas- ja 
vammaisyhdistykset, sotainvalidit) 

o Eläkeläisyhdistykset   
o Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen ehkäisemiseen 

liittyvät yhdistykset 
o Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset   
o Vanhusten hyvinvointiin liittyvät yhdistykset  
o Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät yhdistykset 
o Päihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvät yhdistykset, raittiusyhdistykset 

• Varsinaiset jäsenet ja varajäsenet tulevat eri järjestöistä, mutta edustaen samaa 
järjestötyyppiä asetetun luokittelun mukaisesti; 
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• Jäsenyys on järjestökohtainen. Järjestöt nimeävät edustajansa, josta tulee 
neuvottelukunnan jäsen; 

• Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päättää tarkemmat valintakriteerit 
järjestöedustajien valintaan. 

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeää 1–2 edustajaa keskuudestaan 
järjestöyhteistyön neuvottelukuntaan.  

Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan kokouksien sihteerinä toimii hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyön erityisasiantuntija. Lisäksi järjestöyhteistyön neuvottelukunnassa voi 
toimia muita hyvinvointialueen viranhaltijoita ja lisäksi neuvottelukunnan kokouksiin on 
mahdollista kutsua tarvittaessa muita toimijoita. 

Järjestöyhteistyön neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Tai lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeää järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Mikäli järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäsen eroaa kesken toimikauden, 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeää uuden jäsenen toimikauden jäljellä olevaksi 
ajaksi. 

3 § Tehtävät 

Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan tehtävänä on: 

• Tukea lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan järjestöyhteistyön 
koordinaatiotehtävää;  

• Vahvistaa järjestöjen toimintaedellytyksiä alueella; 

• Luoda kokonaiskuvaa järjestöyhteistyöstä; 

• Osallistua hyvinvointialueen järjestöyhteistyön suunnitteluun ja kehittämiseen; 

• Valmistella lautakunnan käsiteltäväksi mm. aloitteita, lausuntoja, kannanottoja ja 
esityksiä; 

• Toimia järjestöjen monialaisena yhteistyöelimenä; 

• Edustaa myös siihen kuulumattomia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimivia 
järjestöjä. 
 

Järjestöyhteistyön neuvottelukunta nimeää keskuudestaan edustajan ja varaedustajan 
hyvinvointialueen lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin. Lautakuntaan 
nimetylle edustajalle maksetaan lautakunnan kokouksiin osallistumisesta 
vaikuttamistoimielimen jäsenen kokouspalkkio.  

4 § Kokoukset 
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Järjestöyhteistyön neuvottelukunta päättää kokoustensa ajan ja paikan. Järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnan tapaamistiheys on 3–4 kertaa vuodessa. Järjestöyhteistyön 
neuvottelukunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä on läsnä kokouksessa.  

Kokouksen koollekutsujana toimii puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja.   

Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan kokousmenettelyistä on voimassa soveltuvin osin ne 
määräykset, jotka hyvinvointialueen hallintosäännössä on kokousmenettelyistä todettu. 
Kokouskutsu järjestöyhteistyön neuvottelukunnan kokoukseen toimitetaan viimeistään 
kolme (3) päivää ennen kokousta.   

Kokousaineisto toimitetaan ensisijaisesti sähköpostilla, ellei muunlainen toimitustapa ole 
erityisestä syystä aiheellinen.  Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, 
jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan 
pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla 
(sähköinen kokous).  

Kokouksista pidetään pöytäkirjaa, joka tarkastetaan järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
päättämällä tavalla.   

Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan kokousten pöytäkirjat julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.  

Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan kokouksista ei makseta kokouspalkkioita. 

5 § Voimaantulo 

Tämä toimintasääntö tulee voimaan, kun lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta on sen 
hyväksynyt.  

 

 


